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REFERENCIE

Pani Ingrid Szrajer, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa ACCES
CONSULTING, przeprowadzita szkolenie ,,Obstuga systemu SL 2014 przez pracownikéw
instytucji” w dniach 09-10.11.2016 r. (razem 12 h) we Wroctawiu dla grupy 22
pracownikéw Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej, gtéwnie opiekunéw projektow
oraz pracownikéw odpowiedzialnych za kontrale i certyfikacje srodkéw unijnych 2014
2020.

Szkolenie objefo m.in. zagadnienia zwigzane z:

* wprowadzaniem zmian do umowy o dofinansowanie wymagajgcych
i niewymagajacych aneksu,

¢ omodwieniem zaktadek systemu SL2014 (moduty Korespondencja, Hafmonogram
ptatnosci, Zamoéwienia publiczne, Baza personelu), ,

¢ rozliczaniem projektéw w systemie SL2014 (rodzaje wnioskéw o ptatnosé
w systernie' SL2014, przygotowywanie wniosku o ptatnos$¢ przez beneficjenta),

* weryfikacjay wniosku o ptatno$¢ (procedura wycofania i usuwania wniosku
o ptatnos¢, poprawa wniosku przez beneficjenta, korekta wniosku przez opiekuna
projektu, weryfikacja i wysytanie wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosd),

* deklaracjy wydatkdéw (zestawienie wydatkéw, kwoty odzyskane i wycofane,
wyptacone),

® kontrolg (rejestracja i uzupetnianie karty kontroli) - usuwanie kontroli.

Szkolenie prowadzone byto w formie warsztatowej - na przyktadach zostato szczegétowo
omoéwione postgpowanie w réinych sytuacjach. Warsztaty zostaly przygotowane
i przeprowadzone w sposéb profesjonalny zaréwno od strony technicznej jak
i merytorycznej.

Trenerka w sposdéb zrozumialy i wyczerpujacy odpowiadata na pytania uczestnikéw
szkolenia. Uczestnicy szkolenia byli bardzo zadowoleni zaréwno z poziomu wiedzy
merytorycznej trenerki jak i ze sposobu przekazywania tej wiedzy. Na podkreslenie
zastuguje réwniez bardzo dobra atmosfera panujaca w trakcie szkolenia, co niewgtpliwie
W znacznej mierze byto zastugg Pani Ingrid Szrajer. Pracownicy DIP uczestniczacy
w szkoleniu bardzo wysoko ocenili przydatnoéé wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
szkolenia do ich dalszej pracy zawodowej.




